承攬作業危害告知單（事前告知）
依職業安全衛生法第 26 條及施行細則第 36 條辦理｜本單於交付承攬時或協商會議時完成，作業開始前不得進場
一、基本資料
	工程／作業名稱
	
	告知單編號
	

	作業地點（廠區／區域）
	
	預定期間
	    年  月  日 至    年  月  日

	原事業單位（交付承攬者）
	
	工作場所負責人
	

	承攬人（公司名稱）
	
	承攬人代表人／授權代理人
	

	再承攬人（如有）
	
	再承攬人代表人／授權代理人
	

	告知方式
	□ 交付承攬時提供書面　□ 交付承攬時提供電子文件（電子郵件／具身分識別之通訊軟體／系統）　□ 召開協商會議並作成紀錄（會議日期：　　　　）
	告知日期時間
	    年  月  日    時



二、交付承攬前的風險評估（115 年 7 月 1 日起法定必做）
	評估方法
	□ 初步危害分析　□ 檢核表　□ What-If 分析　□ 危害及可操作分析（HAZOP）　□ 失效模式及影響分析（FMEA）　□ 工作安全分析（JSA）　□ 其他：　　　

	評估日期／評估人員
	    年  月  日／

	評估紀錄存放位置
	（附件編號或系統連結，勞動檢查時要能提出）



三、工作環境說明（作業位置、周邊設備、相鄰作業、動線，必要時附圖）
	



四、本次作業項目（勾選）
	□ 動火作業（焊接、切割、研磨）
	□ 高架作業（2 公尺以上）
	□ 侷限空間作業

	□ 開挖作業
	□ 吊掛／起重作業
	□ 電氣作業／高壓電活線作業

	□ 危害性化學品作業
	□ 高溫或低溫作業
	□ 運轉中機械之維修保養

	□ 屋頂作業（易踏穿材料）
	□ 施工架組拆
	□ 其他：



五、危害因素與應採取之安全衛生設備及措施（依風險評估結果填寫）
	作業步驟／區域
	危害因素
	可能後果
	應採取之設備及措施
	執行責任（原事業單位／承攬人）

	例：反應槽人孔進入
	缺氧、有害氣體
	缺氧窒息、中毒
	作業前測定氧氣與有害氣體濃度、持續通風、設監視人員、申請侷限空間進入許可
	承攬人執行，原事業單位核發許可

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



六、需另行申請的許可與現場規定
	需申請之作業許可
	□ 動火許可　□ 高架作業許可　□ 侷限空間進入許可　□ 停送電／上鎖掛牌　□ 其他：　　　

	個人防護具
	□ 安全帽　□ 安全鞋　□ 全身背負式安全帶　□ 護目鏡／面罩　□ 呼吸防護具　□ 防護手套　□ 其他：

	人員與機具進場
	進場人員名冊、教育訓練證明、保險證明、危險性機械合格證等，於進場前提交並經查核

	緊急應變
	緊急聯絡人／電話：　　　　　　集合點：　　　　　　最近醫院：　　　　　　



七、變更重新告知紀錄（工法、程序、設備、材料或環境重大變更時填寫）
	日期
	變更內容
	新增危害與措施
	原事業單位簽名
	承攬人簽名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



八、簽認
以上工作環境、危害因素與應採取之安全衛生設備及措施，原事業單位已於作業開始前告知，承攬人已確實瞭解，並將轉知所屬工作者及再承攬人，於承攬期間依評估結果確實執行。
	原事業單位告知人（簽名）
	承攬人代表人或授權代理人（簽名）
	再承攬人代表人或授權代理人（簽名）

	

日期：
	

日期：
	

日期：





每日作業前危害告知紀錄（工具箱會議／危險預知 KY）
由承攬人工作場所負責人於每日作業前召集所屬工作者填寫，與事前告知單一起留存
	日期
	    年  月  日
	天氣／溫度
	

	作業地點
	
	主持人（承攬人）
	

	今日作業內容
	
	使用機具
	



今日危害與對策（危險預知：現場有什麼危險 → 最要注意哪一項 → 怎麼做 → 我們這樣做）
	今日可能危害
	對策（具體到誰、做什麼）
	確認人

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



今日重點口號（例：開口邊緣，安全帶先掛再作業）
	



參加人員簽名（簽名代表已聽取今日危害與對策，身體狀況可以作業）
	序
	姓名（簽名）
	所屬公司
	序
	姓名（簽名）
	所屬公司

	1
	
	
	11
	
	

	2
	
	
	12
	
	

	3
	
	
	13
	
	

	4
	
	
	14
	
	

	5
	
	
	15
	
	

	6
	
	
	16
	
	

	7
	
	
	17
	
	

	8
	
	
	18
	
	

	9
	
	
	19
	
	

	10
	
	
	20
	
	



	原事業單位巡視人員確認（簽名／時間）
	
	異常與糾正事項
	





填寫說明與法規依據
• 法源：職業安全衛生法第 26 條（115 年 7 月 1 日施行版）規定，事業單位交付承攬時，應於事前就交付承攬之事業實施風險評估，將工作環境、危害因素與應採取之安全衛生設備及措施等評估結果告知承攬人，並於承攬期間使承攬人依評估結果確實執行；承攬人、再承攬人再交付承攬時亦同。
• 告知方式：施行細則第 36 條，交付承攬時提供書面或電子文件，或召開協商會議並作成紀錄，二擇一。
• 告知時機：勞動部檢查注意事項（115 年 10 月 30 日修正）載明，作業開始後才告知者，視為違反事前告知規定。
• 告知對象：承攬人、再承攬人的代表人（自然人承攬為本人）或其授權代理人（如工作場所負責人）。請確認簽名者身分符合。
• 風險評估：可參照中央主管機關公告之指引，或用初步危害分析、檢核表、What-If 分析、HAZOP、FMEA 等方法，並保留評估佐證資料。只交一張告知單、拿不出評估紀錄，檢查時仍可能被認定未實施風險評估。
• 重大變更：施工方法、作業程序、設備、材料或工作環境有重大變更時，要重新評估並告知，填第七欄並留存紀錄。
• 每日危害告知（第 2 頁）屬實務做法，用來讓承攬人把危害轉知到每一位工作者，並留下「承攬期間確實執行」的紀錄。
• 本範本為通用格式，危害因素與措施須依現場風險評估結果填寫，請依貴公司職業安全衛生管理計畫調整欄位。


覺得這份有用？
我們是恆遠數位科技，日常就在做企業內部系統。紙本告知單最常卡在三件事：簽名收不齊、變更後沒有重新告知、勞檢時找不到。如果你想把危害告知、作業許可、每日巡檢改成手機填寫、多層簽核、拍照留存的電子表單，歡迎直接找我們聊聊現況：
▸ 想把工安表單與簽核流程搬進系統：客製化系統開發
   https://foreverwebs.com/services/customize-web
▸ 想先看承攬商管理系統要有哪些功能：承攬商管理系統怎麼做
   https://foreverwebs.com/blog/contractor-management-system
聯絡方式：support@foreverwebs.com　｜　LINE @929bpbpy
恆遠數位科技有限公司




